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ПРИЛОЖЕНИЕ

«Дорожная карта» по исправлению сложившихся тенденций
на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Ответственный 
исполнитель
	Сроки 
исполнения
	Ожидаемый результат /документ


	1
	2
	3
	4
	5

	
	I. Оценка ситуации на рынке труда Республики Дагестан

	
	Проведение анализа ситуации на рынке труда Республики Дагестан за предыдущий год 
	Минтруд РД (отв.), 
Дагестанстат, 
органы исполнительной власти РД 
	с мая 2024 года, 
далее – ежегодно 

(2025–2030 годы) 
	информация в Правительство РД (за период, ед.): 
в I кв. 2024 года – 0, 

во II кв. 2024 года – 1, 

в III кв. 2024 года – 0, 

в IV кв. 2024 года – 0, 

в 2025–2030 годах – по 1 ежегодно



	1. 
	Сопоставление имеющихся вакансий и трудовых ресурсов с подготовкой (при необходимости) предложений по улучшению кадрового потенциала и обеспечению экономики республики трудовыми ресурсами 
	Минтруд РД (отв.), 

Минэкономразвития РД 
	с марта 2024 года, 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	информация в Правительство РД (за период, ед.): 

в I кв. 2024 года – 1, 

во II кв. 2024 года – 0, 

в III кв. 2024 года – 0, 

в IV кв. 2024 года – 0, 

в 2025-2030 годах – по 1 ежегодно 

	2. 
	Актуализация прогноза потребности в профессиональных кадрах среднего профессионального и высшего образования
	Минэкономразвития РД (отв.), 

органы исполнительной власти РД 
	с мая 2024 года, 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы) 
	издание приказа Минэкономразвития РД (за период, ед.): 

в I кв. 2024 года – 0, 

во II кв. 2024 года – 1, 

в III кв. 2024 года – 0, 

в IV кв. 2024 года – 0, 

в 2025–2030 годах – по 1 ежегодно

	
	II. Приведение образовательных программ учебных заведений среднего

профессионального и высшего образования в соответствие с потребностями экономики

	3. 
	Проведение аудита существующих образовательных программ среднего профессионального и высшего образования и численности планируемого выпуска по ним 
	Минобрнауки РД (отв.), 

Минздрав РД, 

Минкультуры РД, 

Минспорт РД, 

Минсельхозпрод РД, 

Минтранс РД,

работодатели 
	2024–2030 годы
	количество образовательных программ, по которым проведен аудит (за период):

в I кв. 2024 года – 5 ед.,
во II кв. 2024 года – 5 ед.,
в III кв. 2024 года – 5 ед.,
в IV кв. 2024 года – 5 ед.,
в 2025–2027 годах – 20 ед. ежегодно, 
в 2028–2030 годах – 30 ед. ежегодно 

	4. 
	Организация органами исполнительной власти РД, имеющими в ведении образовательные организации среднего профессионального образования, работы по вовлечению работодателей, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории республики, в процесс распределения контрольных цифр приема за счет средств регионального бюджета
	Минобрнауки РД (отв.), 

Минздрав РД, 

Минкультуры РД, 

Минспорт РД, 

Минсельхозпрод РД, 

Минтранс РД,

работодатели
	со II кв. 2024 г.,

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	количество работодателей, вовлеченных в процесс распределения контрольных цифр приема (на конец периода) не менее: 

в I кв. 2024 года – 0 ед., 
во II кв. 2024 года – 75 ед.,

в III кв. 2024 года – 75 ед.,

в IV кв. 2024 года – 75 ед.,

в 2025 году – 77 ед.,

в 2026 году – 80 ед.,

в 2027 году – 85 ед.,

в 2028 году – 90 ед.,

в 2029 году – 95 ед.,

в 2030 году – 100 ед. 

	5. 
	Организация работы по формированию и увеличению общего объема контрольных цифр приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований из средств республиканского бюджета Республики Дагестан
	Правительство РД, 

Минобрнауки РД (отв.),

Минздрав РД, 

Минкультуры РД, 

Минспорт РД, 

Минсельхозпрод РД, 

Минтранс РД, 

Минэкономразвития РД,

Минпромторг РД, 

Минфин РД
	с IV кв. 2024 г.,

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	установление общего объема контрольных цифр приема по востребованным профессиям и специальностям (08.00.00 Техника и технологии строительства, 09.00.00 Информатика и вычислительная техника, 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика, 15.00.00 Машиностроение, 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство и др.) (на конец периода) не менее: 

в I кв. 2024 года – 0 ед.,

во II кв. 2024 года – 0 ед.,

в III кв. 2024 года – 0 ед.,

в IV кв. 2024 года – 11448 ед.,

в 2025 году – 12020 ед.,

в 2026 году – 12621 ед.,

в 2027 году – 13252 ед.,

в 2028 году – 13914 ед.,

в 2029 году – 14609 ед.,

в 2030 году – 15339 ед.

	6. 
	Проведение информационной кампании о действующих программах обучения, их актуальности для экономики республики 
	Минобрнауки РД (отв.),

Минздрав РД, 

Минкультуры РД, 

Минспорт РД, 

Минсельхозпрод РД, 

Минпромторг РД, 

Минтранс РД  
	со II кв. 2024 г.,

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	количество публикаций о приеме на обучение по актуальным для экономики республики программам (за период):

в I кв. 2024 года – 0 ед., 
во II кв. 2024 года – 2 ед.,
в III кв. 2024 года – 3 ед.,

в IV кв. 2024 года – 5 ед.,

в 2025–2030 годах – по 10 ед. ежегодно

	7. 
	Организация взаимодействия образовательных организаций и работодателей из числа предприятий АПК в целях обеспечения  подготовки профильных специалистов и прохождения ими практики, в том числе за счет средств субсидий, предусмотренных федеральным проектом «Содействие занятости сельского населения» государственной программы РФ «Комплексное развитие сельских территорий»,  утвержденной постановлением Правительства РФ от 31 мая 2019 г. № 696 

	Минсельхозпрод РД 
	2024–2030 годы
	подготовка профильных специалистов и прохождение ими практики на предприятиях АПК (за период): 

в I кв. 2024 года 50 чел.,

во II кв. 2024 года – 250 чел.,

в III кв. 2024 года – 0 чел.,

в IV кв. 2024 года – 0 чел.,

в 2025–2030 годах – 300 чел. ежегодно.

(В 2024 г. за счет средств Постановления Правительства РФ от 31.05.2019 № 696 не предусмотрено)

	8. 
	Приведение сети профессиональных образовательных организаций в соответствие с программами социально-экономического развития субъектов Российской Федерации, отраслевыми потребностями региональной экономики 
	Правительство РД,

Минобрнауки РД (отв.),
Минпросвещения России
	с III кв. 2024 г.,

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	количество организаций, приведенных в соответствие с программами социально-экономического развития Республики Дагестан, отраслевыми потребностями региональной экономики (за период): 

в I кв. 2024 года – 0 ед.,

во II кв. 2024 года – 0 ед.,
в III кв. 2024 года – 2 ед.,

в IV кв. 2024 года – 2 ед.,

в 2025–2030 годах – 5 ед. ежегодно

	9. 
	Участие Республики Дагестан в конкурсах на предоставление грантов в форме субсидий из федерального бюджета на оказание государственной поддержки развития образовательно-производственных центров (кластеров) и образовательных кластеров среднего профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет» и иных конкурсах и проектах, направленных на обеспечение промышленных предприятий квалифицированными кадрами и приблизить систему подготовки кадров среднего звена к запросам рынка труда, а также на укрепление материально-технической базы образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования
	Правительство РД, 

Минобрнауки РД (отв.),
Минпромторг РД,

Минздрав РД 
	2024–2030 годы
	подача конкурсной документации на предоставление грантов (количество заявок за период):

в I кв. 2024 года – 2 ед.,

во II кв. 2024 года – 0 ед.,
в III кв. 2024 года – 0 ед.,

в IV кв. 2024 года – 0 ед.,

в 2025–2030 годах – по 2 ед. ежегодно 

	10. 
	Определение совместно с федеральным оператором перечня компетенции для проведения регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения
	Минобрнауки РД (отв.),

Минпросвещения России, ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»
	2024–2030 годы 
	определение перечня компетенций (за период):

в I кв. 2024 года – 2 ед., 

во II кв. 2024 года – 0 ед., 
в III кв. 2024 года – 0 ед., 

в IV кв. 2024 года – 0 ед., 

в 2025–2030 годах – по 2 ед. ежегодно 

	11. 
	Проведение внутреннего отбора и регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения по наиболее востребованным компетенциям региональными представителями экономики с предоставлением профильных вакансий и профессиональных стажировок на площадках профильной индустрии 
	Минобрнауки РД (отв.),

Минпросвещения России, ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» 
	2024–2030 годы 
	количество проведенных региональных этапов чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата высоких технологий (за период): 

в I кв. 2024 года – 1 ед.,

во II кв. 2024 года – 0 ед.,
в III кв. 2024 года – 0 ед.,

в IV кв. 2024 года – 0 ед.,

в 2025–2030 годах – по 1 ед. ежегодно 

	12. 
	Обеспечение наставничества профильными органами исполнительной власти РД над соответствующими блоками компетенций в рамках развития компетенций и предоставления вакансий /предложений по профессиональным стажировкам для конкурсантов чемпионатных мероприятий Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству  
	Минобрнауки РД (отв.),

Минздрав РД, 

Минкультуры РД, 

Минспорт РД, 

Минсельхозпрод РД, 

Минтранс РД, 

Минпромторг РД, 

Минфин РД,

Минстрой РД

Минэнерго РД
	со II кв. 2024 г.,

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	количество проведенных мероприятий по наставничеству (за период):

в I кв. 2024 года – 0 ед.,

во II кв. 2024 года – 30 ед.,
в III кв. 2024 года – 0 ед.,

в IV кв. 2024 года – 0 ед.,

в 2025 году – 30 ед.,
в 2026–2027 годах – 40 ед. ежегодно, 

в 2028–2030 годах – 50 ед. ежегодно  

	13. 
	Обеспечение функционирования центров карьеры на базе всех профессиональных образовательных организаций, предусматривающее оказание студентам и выпускникам информационной, консультационной поддержки по вопросам трудоустройства с целью адаптации их к условиям рынка труда, подготовки к собеседованию и ситуации на рынке труда, построение траекторий профессионального развития студентов начиная с 1-гo курса, адресное сопровождение выпускников и студентов выпускных курсов, находящихся под риском нетрудоустройства
	Правительство РД, 

Минобрнауки РД (отв.), 

Минздрав РД, 

Минкультуры РД, 

Минспорт РД, 

Минсельхозпрод РД, 

Минтранс РД 
	2024–2030 годы
	доля обучающихся и выпускников, охваченных мероприятиями центров карьеры (нарастающим итогом на конец периода): 

в I кв. 2024 года – 100 %,

во II кв. 2024 года – 100 %,
в III кв. 2024 года – 100 %,

в IV кв. 2024 года – 100 %,

в 2025–2030 годах – 100% ежегодно 

	14. 
	Обучение по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, под запросы предприятий Республики Дагестан на базе Центра опережающей профессиональной подготовки (или иной уполномоченной организации) 
	Правительство РД,
Минобрнауки РД (отв.), 

Минздрав РД, 

Минкультуры РД, 

Минспорт РД, 

Минсельхозпрод РД, 

Минтранс РД
	со II кв. 2024 г.,

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	не менее 50% трудоустроенных из числа прошедших обучение (за период): 

в I кв. 2024 года – 0 чел.,
во II кв. 2024 года – 30 чел.,
в III кв. 2024 года – 30 чел.,
в IV кв. 2024 года – 40 чел.,
в 2025-2030 годах – 100 чел. ежегодно 

	15. 
	Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения по наиболее востребованным направлениям подготовки, определяемым на основании объема контрольных цифр приема и компетенций чемпионатов по профессиональному мастерству
	Минобрнауки РД (отв.),

ФГБОУ ДПО

«Институт развития профессионального образования»
	с III кв. 2024 г.,

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	численность прошедших повышение квалификации (за период) не менее:

в I кв. 2024 года – 0 чел.,
во II кв. 2024 года – 0 чел.,
в III кв. 2024 года – 5 чел.,
в IV кв. 2024 года – 5 чел., 
в 2025 году – 15 чел.,
в 2026 году – 20 чел.,
в 2027 году – 20 чел.,
в 2028 году – 30 чел.,
в 2029 году – 40 чел.,
в 2030 году – 50 чел.

	16. 
	Формирование резерва педагогических кадров из числа выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования
	Минобрнауки РД (отв.), 
ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный университет», ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный педагогический университет им. Р. Гамзатова»
	с III кв. 2024 г.,

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	численность выпускников, включенных в резерв педагогических кадров (за период) не менее: 

в I кв. 2024 года – 0 чел.,
во II кв. 2024 года – 0 чел.,
в III кв. 2024 года – 50 чел.,
в IV кв. 2024 года – 50 чел., 

в 2025–2030 годах – 100 чел. ежегодно

	17. 
	Привлечение экспертов из числа работодателей для оценки демонстрационного экзамена, предоставление работодателями материальных ресурсов для проведения демонстрационного экзамена (центр проведения демонстрационного экзамена), информирование образовательных организаций о возможности и условиях участия экспертов в разработке оценочных материалов демонстрационного экзамена 
	Минобрнауки РД (отв.),

Минсельхозпрод РД,

Минпромторг РД,

Минтранс РД,

работодатели в соответствующей отрасли экономики Республики Дагестан, в том числе:

Филиал

«ТехнокомЮГ»,
ООО «Техноком»,
ООО «Панацея»,
ООО «Сапфир»,
ООО «Фламинго»,
ООО «Дагестанэнерго»,
ООО «Дагэнерджи»,
AO «Завод

«Дагдизель»,
AO «Концерн

КЭМЗ»
	с июля 2024 г.,

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	привлечение экспертов из числа работодателей (за период):

в I кв. 2024 года – 0 чел.,
во II кв. 2024 года – 0 чел.,
в III кв. 2024 года – 10 чел.,
в IV кв. 2024 года – 10 чел.,
в 2025 году – 20 чел.,
в 2026 году – 20 чел.,
в 2027 году – 25 чел.,
в 2028 году – 25 чел.,
в 2029 году – 25 чел.,
в 2030 году – 30 чел.

	18. 
	Расширение практики сетевого взаимодействия в системе среднего профессионального образования
	Минобрнауки РД (отв.),

Минздрав РД,

Минкультуры РД,

Минспорт РД,

Минсельхозпрод РД,

Минтранс РД
	со II кв. 2024 г. 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	количество заключенных договоров о сетевом взаимодействии (за период): 

в I кв. 2024 года – 0 ед.,
во II кв. 2024 года – 2 ед.,
в III кв. 2024 года – 3 ед.,
в IV кв. 2024 года – 5 ед.,
в 2025 году – 10 ед.,
в 2026–2030 годах – по 20 ед. ежегодно

	19. 
	Создание реестра ведущих компаний-работодателей в Республике Дагестан, готовых принимать студентов на практику и расширение практики заключения трудовых договоров на время прохождения практики со студентами в целях увеличения количества мест прохождения практической подготовки в рамках производственной практики на базе предприятий
	Минобрнауки РД (отв.),

Минсельхозпрод РД,

Минпромторг РД,

Минтранс РД

работодатели в соответствующей отрасли экономики Республики           Дагестан
	с 1 сентября 2024 г. 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы) 
	количество компаний-работодателей, включенных в реестр (за период): 

в I кв. 2024 года – 0 ед.,
во II кв. 2024 года – 0 ед.,
в III кв. 2024 года – 2 ед.,
в IV кв. 2024 года – 3 ед.,
в 2025–2030 годах – по 20 ед. ежегодно 

	20. 
	Увеличение количества заключаемых целевых договоров 
	Минобрнауки РД (отв.),

Минсельхозпрод РД,

Минздрав РД,

Минтранс РД, 

Минкультуры РД 
	с 1 сентября 2024 г., 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы) 
	численность студентов, имеющих договор о целевом обучении (за период) не менее: 

в I кв. 2024 года – 0 чел.,

во II кв. 2024 года – 0 чел.,

в III кв. 2024 года – 350 чел.,

в IV кв. 2024 года – 0 чел.,

в 2025 году – 375 чел.,

в 2026 году – 400 чел.,

в 2027 году – 425 чел.,

в 2028 году – 450 чел.,

в 2029 году – 475 чел.,

в 2030 году – 500 чел.

	21. 
	Обеспечение функционирования учебно-производственных комплексов на базе образовательных организаций, реализующих программы СПО
	Правительство РД, 

Минобрнауки РД (отв.), 

Минздрав РД, 

Минкультуры РД, 

Минспорт РД, 

Минсельхозпрод РД, 

Минтранс РД 
	с 1 сентября 2024 г., 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы) 
	количество созданных учебно-производственных комплексов (за период): 

в I кв. 2024 года – 0 ед.,
во II кв. 2024 года – 0 ед.,
в III кв. 2024 года – 1 ед.,
в IV кв. 2024 года – 1 ед.,
в 2025–2030 годах – по 2 ед. ежегодно 

	22. 
	Привлечение работников предприятий к реализации образовательных программ среднего профессионального образования в качестве мастеров производственного обучения 
	Правительство РД, 

Минобрнауки РД (отв.), 

Минздрав РД, 

Минкультуры РД, 

Минспорт РД, 

Минсельхозпрод РД, 

Минпромторг РД,

Минтранс РД, 

работодатели 
	с III кв. 2024 г., 
далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	численность работников предприятий, привлеченных к реализации образовательных программ в качестве мастеров производственного обучения (нарастающим итогом на конец периода): 

в I кв. 2024 года – 0 чел.,
во II кв. 2024 года – 0 чел.,
в III кв. 2024 года – 1 чел.,
в IV кв. 2024 года – 2 чел.,
в 2025 году – 3 чел.,
в 2026–2030 годах – 5 чел. ежегодно 

	23. 
	Создание и обеспечение функционирования кластера креативных индустрий
	Минобрнауки РД (отв.),

Минкультуры РД,

Минтуризм РД,

образовательные организации 
	с IV кв. 2024 г., 
далее – ежегодно 

(2025–2030 годы) 
	обеспечение функционирования кластера креативных индустрий (за период):

в I кв. 2024 года – 0 ед.,

во II кв. 2024 года – 0 ед.,

в III кв. 2024 года – 0 ед.,

в IV кв. 2024 года – 1 ед.,

в 2025–2030 годах – 1 ед.
 ежегодно 

	24. 
	Приведение структуры приема в образовательные организации высшего образования в соответствие со структурой кадровой потребности Республики Дагестан
	Правительство РД, 

Минобрнауки РД (отв.),

работодатели в соответствующей отрасли экономики Республики Дагестан, образовательные организации высшего образования, расположенные на территории Республики Дагестан
	с IV кв. 2024 г., 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	Проведение мероприятий по приведению структуры приема в образовательные организации высшего образования в соответствие со структурой кадровой потребности Республики Дагестан (за период):

в I кв. 2024 года – 0 ед.,

во II кв. 2024 года – 0 ед.,

в III кв. 2024 года – 0 ед.,

в IV кв. 2024 года – 1 ед.,

в 2025–2030 годах – 1 ед. ежегодно

	25. 
	Разработка и утверждение программ развития центров карьеры образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Республики Дагестан, мониторинг их реализации
	Минобрнауки России, 
образовательные организации высшего образования, расположенные на территории Республики Дагестан
	с III кв. 2024 г., 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	утверждение программ развития центров карьеры образовательных организаций высшего образования (за период):

в I кв. 2024 года – 0 ед.,

во II кв. 2024 года – 0 ед.,

в III кв. 2024 года – 6 ед.,

в IV кв. 2024 года – 0 ед.,

в 2025–2030 годах – 6 ед. ежегодно

	26. 
	Увеличение количества соглашений между университетами и предприятиями реального сектора экономики с закреплением «дорожной карты», показателями эффективности и определением ответственных со стороны университета и предприятия
	Правительство РД,

Минобрнауки РД (отв.),

Образовательные организации высшего образования, расположенные на территории Республики Дагестан
	с III кв. 2024 г., 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	количество соглашений между университетами и предприятиями реального сектора экономики (за период):

в I кв. 2024 года – 0 ед.,

во II кв. 2024 года – 0 ед.,

в III кв. 2024 года – 3 ед.,

в IV кв. 2024 года – 3 ед.,

в 2025–2030 годах – 6 ед. ежегодно

	
	III. Мероприятия по вовлечению в экономику незадействованных трудовых ресурсов

	27. 
	Обучение по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования выпускников образовательных организаций высшего образования по вакансиям, на которые есть дефицит или отсутствие подготовки кадров с высшим образованием
	Правительство РД, 

Минобрнауки РД (отв.),
Минфин РД, 
Минэкономразвития РД, 

Минздрав РД, 

Минкультуры РД, 

Минспорт РД, 

Минсельхозпрод РД, 

Минтранс РД
	с III кв. 2024 г.,
далее – ежегодно 

(2025–2030 годы) 
	не менее 50% трудоустроенных из числа прошедших обучение (за период):
в I кв. 2024 года – 0 чел.,
во II кв. 2024 года – 30 чел.,
в III кв. 2024 года – 30 чел.,
в IV кв. 2024 года – 40 чел.,
в 2025 – 2030 годах – 100 ежегодно.



	28. 
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан 
	Минтруд РД 
	со II кв. 2024 г.,
далее – ежегодно 

(2025–2030 годы) 
	обеспечение занятости из числа обученных специалистов в соответствии с потребностью рынка труда (нарастающим итогом на конец периода): 

в I кв. 2024 года – 0 чел., 

во II кв. 2024 года – 0 чел., 

в III кв. 2024 года – 40 чел., 

в IV кв. 2024 года – 120 чел., 

в 2025-2030 годах – 120 чел. ежегодно

	29. 
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»
	Минтруд РД (отв.),

Роструд,

Минтруд России
	со II кв. 2024 г., 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	обеспечение занятости из числа обученных специалистов в соответствии с потребностью рынка труда
 (нарастающим итогом на конец периода):

в I кв. 2024 года – 0 чел., 

во II кв. 2024 года – 0 чел., 

в III кв. 2024 года – 28 чел., 

в IV кв. 2024 года – 56 чел., 

в 2025–2030 годах – 56 чел. ежегодно

	30. 
	Содействие трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, их информирование об имеющихся вакансиях и возможностях обучения, обратив особое внимание на инвалидов I, II группы и ветеранов боевых действий 
	Минтруд РД 
	2024–2030 годы
	трудоустройство (нарастающим итогом на конец периода) не менее: 

в I кв. 2024 года – 100 чел., 

во II кв. 2024 года – 200 чел., 

в III кв. 2024 года – 400 чел., 

в IV кв. 2024 года – 500 чел., 

в 2025–2030 годах – 500 чел. ежегодно 

	31. 
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ для безработных и ищущих работу граждан 
	Минтруд РД
	2024–2030 годы
	трудоустройство (нарастающим итогом на конец периода) не менее: 

в I кв. 2024 года – 700 чел., 

во II кв. 2024 года – 2500 чел., 

в III кв. 2024 года – 4000 чел., 

в IV кв. 2024 года – 5000 чел., 

в 2025–2030 годах – 5000 чел. ежегодно

	32. 
	Содействие безработным гражданам и гражданам, ищущим работу, в трудоустройстве за пределами Республики Дагестан 
	Минтруд РД
	2024–2030 годы
	трудоустройство за пределами республики (нарастающим итогом на конец периода): 

в I кв. 2024 года –100 чел., 

во II кв. 2024 года – 400 чел., 

в III кв. 2024 года – 700 чел., 

в IV кв. 2024 года – 1000 чел., 

в 2025–2030 годах – 1000 чел. ежегодно

	33. 
	Оказание содействия в трудоустройстве незанятых граждан, обращающихся в органы службы занятости населения, на заявляемые работодателями вакансии 
	Минтруд РД
	2024–2030 годы
	доля трудоустроенных граждан в числе обращающихся в органы службы занятости за содействием в поисках работы (нарастающим итогом на конец периода): 

I кв. 2024 года – 45 %, 

II кв. 2024 года – 55 %, 

III кв. 2024 года – 60 %, 

IV кв. 2024 года – 65 %, 

в 2025–2030 годах – не менее 65 % ежегодно 

	34. 
	Вовлечение в предпринимательскую деятельность путем информационно-консультационных и образовательных услуг на единой площадке региональной инфраструктуры поддержки бизнеса 
	Дагпредпринимательство
	с IV кв. 2024 г., 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	численность уникальных граждан, желающих вести бизнес, а также начинающих и действующих предпринимателей, получивших соответствующие услуги (за период): 

в I кв. 2024 года – 100 чел., 

во II кв. 2024 года – 200 чел., 

в III кв. 2024 года – 700 чел., 

в IV кв. 2024 года – 650 чел., 

в 2025–2030 годах – 1650 чел.
 ежегодно

	35. 
	Организация работы по взаимодействию с работодателями, проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	Минтруд РД,
Минпромторг РД
	2024–2030 годы
	количество проведенных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (нарастающим итогом на конец периода): 

в I кв. 2024 года – 50 ед., 

во II кв. 2024 года – 120 ед., 

в III кв. 2024 года – 350 ед., 

в IV кв. 2024 года – 500 ед., 

в 2025–2030 годах – 500 ед. ежегодно 

	36. 
	Реализация дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Республики Дагестан 
	Минтруд РД (отв.), 

Минтруд России,
Роструд
	2024 год

	организация временной занятости (нарастающим итогом на конец периода):  

в I кв. 2024 года – 0 чел., 

во II кв. 2024 года – 30 чел., 

в III кв. 2024 года – 80 чел., 

в IV кв. 2024 года – 100 чел. 

Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников ОПК (нарастающим итогом на конец периода): 

в I кв. 2024 года – 0 чел., 

во II кв. 2024 года – 0 чел., 

в III кв. 2024 года – 50 чел., 

в IV кв. 2024 года – 120 чел. 

	37. 
	Государственная поддержка юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан 
	Минтруд РД (отв.), 
Социальный фонд России
	2024 год 
	трудоустройство (нарастающим итогом) не менее: 

в I кв. 2024 года – 10 чел., 

во II кв. 2024 года – 200 чел., 

в III кв. 2024 года – 200 чел., 

в IV кв. 2024 года – 373 чел., 

в 2025–2030 годах – 373
 чел. ежегодно

	38. 
	Обеспечение возможности для граждан, имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, организации предпринимательской деятельности, подсобного хозяйства либо иной формы собственного трудоустройства или прохождения профессионального обучения, посредством механизма оказания государственной социальной помощи на основе социального контракта 
	Минтруд РД
	2024–2030 годы
	количество заключенных социальных контрактов
 (нарастающим итогом на конец периода): 

в I кв. 2024 года – 500 ед., 

во II кв. 2024 года – 1000 ед., 

в III кв. 2024 года – 2580 ед., 

в IV кв. 2024 года – 4665 ед., 

в 2025 году – 5329 ед.,

в 2026 году – 5361 ед.,
в 2027–2030 годах – 3966 ед. ежегодно

	39. 
	Реализация проекта «Школа 21», направленного на обеспечение возможности кандидатам от 18 лет бесплатно получить востребованное образование в сфере ИТ
	Минцифры РД
	2026–2030 годы
	Количество бесплатных ученических мест в сфере ИТ (на конец периода):

в I кв. 2024 года – 0 ед.,

во II кв. 2024 года – 0 ед.,

в III кв. 2024 года – 0 ед.,

в IV кв. 2024 года – 0 ед.,

2025 год – 0 ед.,

2026-2030 годах – 500 ед. ежегодно.

	
	IV. Организация профориентационной работы

	40. 
	Разработка и утверждение плана профориентационных мероприятий в соответствии с контрольными цифрами приема по укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки среднего профессионального и высшего образования
	Минобрнауки РД,

Минпросвещения России, Минобрнауки России, Фонд гуманитарных проектов
	2024–2030 годы
	утвержден план профориентационных мероприятий (за период): 

в I кв. 2024 года – 1 ед. 
во II кв. 2024 года – 0 ед., 
в III кв. 2024 года – 0 ед., 

в IV кв. 2024 года – 0 ед., 
в 2025-2030 годах – 1 ед. ежегодно 

	41. 
	Профориентационные, профконсультационные мероприятия для обучающихся образовательных организаций (встречи с работодателями, экскурсии на предприятия, проведение мастер-классов, семинаров, профессиональных проб и стажировок и т.п.)
	Минобрнауки РД,

Минпромторг РД
	2024–2030 годы
	охват обучающихся профориен​тационными мероприятиями (за                   период) не менее: 

в I кв. 2024 года – 30 000 чел.,
во II кв. 2024 года – 10 000 чел.,
в III кв. 2024 года – 20 000 чел.,
в IV кв. 2024 года – 40 000 чел.,
в 2025–2030 годах – 100 000 чел. ежегодно 

	42. 
	Реализация программы «Отраслевые каникулы» для обучающихся образовательных организаций с целью получения ими первой профессии 
	Минобрнауки РД
	с III кв. 2024 г.,

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	численность обучающихся, охваченных программой «Отраслевые каникулы» (за период): 

в I кв. 2024 года – 0 чел.,
во II кв. 2024 года – 0 чел.,
в III кв. 2024 года – 30 чел.,
в IV кв. 2024 года – 40 чел.,
в 2025 году – 70 чел.,
в 2026 году – 100 чел.,

в 2027 году – 150 чел.,
в 2028 году – 200 чел.,
в 2029 году – 250 чел.,
в 2030 году – 300 чел. 

	43. 
	Обеспечить включение в рабочие программы воспитания образовательных программ среднего профессионального образования разъяснительной работы с обучающимися по вопросам ведения предпринимательской деятельности, в том числе с применением специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» (самозанятость), по трудовому и налоговому законодательству и преимуществам официального трудоустройства
	Правительство РД,

Минобрнауки РД (отв.), 

Минздрав РД,

Минкультуры РД, 

Минспорт РД, 

Минсельхозпрод РД, 

Минтранс РД
	со II кв. 2024 г. 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	количество рабочих программ, в которые включена разъяснительная работа по вопросам ведения предпринимательской деятельности и преимуществ официального трудоустройства (за период): 

в I кв. 2024 года – 0 ед.,
во II кв. 2024 года – 5 ед.,
в III кв. 2024 года – 5 ед.,
в IV кв. 2024 года – 5 ед.,
в 2025 году – 10 ед.,
в 2026 году – 10 ед.,

в 2027 году – 10 ед.,
в 2028 году – 20 ед.,
в 2029 году – 20 ед.,
в 2030 году – 20 ед. 

	44. 
	Обеспечить тиражирование эффективных практик маршрутизации студентов и выпускников среднего профессионального образования на предприятия, в том числе направленных на приобретение первого профессионального опыта
	Правительство РД,

Минобрнауки РД (отв.),

Минздрав РД, 

Минкультуры РД, 

Минспорт РД, 

Минсельхозпрод РД, 

Минтранс РД
	со II кв. 2024 г., 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	маршрутизировано студентов и выпускников (за период):

в I кв. 2024 года – 0 чел.
во II кв. 2024 года – 30 чел.,
в III кв. 2024 года – 30 чел.,
в IV кв. 2024 года – 40 чел.,
в 2025–2030 годах – 500 чел. ежегодно 

	
	V. Иные мероприятия, направленные на улучшение ситуации на рынке труда

	45. 
	Создание новых рабочих мест в отраслях экономики Республики Дагестан 
	Минэкономразвития РД (отв.),

Минсельхозпрод РД,

Дагпредпринимательство,

Минстрой РД,

Минпромторг РД,

Минтранс РД,

Минтуризм РД,

др. заинтересованные органы исполнительной власти РД,

органы местного самоуправления муниципальных образований РД (по согласованию)
	2024–2030 годы
	количество созданных новых рабочих мест в отраслях экономики Республики Дагестан (за период): 

I кв. 2024 года – 2106 чел.,

II кв. 2024 года – 3510 чел.,

III кв. 2024 года – 5214 чел.,

IV кв. 2024 года – 6720 чел.

Всего за 2024 год – 17 550 чел.
, 

Всего за 2025–2030 годы – 121 066 чел. 

	46. 
	Реализация «прорывных» инвестиционных проектов в рамках модели экономического развития Республики Дагестан 
	Правительство РД,

Минэкономразвития РД (отв.),

Минсельхозпрод РД,

Дагпредпринимательство,

Минстрой РД,

Минпромторг РД,

Минтранс РД,

Минтуризм РД,

др. заинтересованные органы исполнительной власти РД,

органы местного самоуправления муниципальных образований РД (по согласованию)
	с III кв. 2024 г., 

далее – ежегодно 

(2025–2030 годы)
	количество созданных новых рабочих мест в рамках «прорывных» инвестиционных проектов (за период): 

I кв. 2024 года – 0 чел.,

II кв. 2024 года – 0 чел.,

III кв. 2024 года – 342 чел.,

IV кв. 2024 года – 796 чел.,

Всего за 2024 год – 1 138 чел. 8 

Всего за 2025-2030 годы – 19 013 чел.


до 2030 г.

	
	выявлено и легализовано граждан в теневой занятости (нарастающим итогом на конец периода): 

в I кв. 2024 года – 1000 чел., 

во II кв. 2024 года – 7000 чел., 

в III кв. 2024 года – 13000 чел., 

в IV кв. 2024 года – 19983 чел., 

2025 год – 29974 чел.,

2026 год – 49956 чел., 

в 2027–2030 годах – 20000 чел. ежегодно

	
	Мониторинг поступлений от НДФЛ и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, в бюджетную систему Российской Федерации
	УФНС по РД,
заинтересованные органы исполнительной власти РД
	Ежегодно, 

до 30 января 

месяца, следующего 

за отчетным, 

до 2030 г.
	Рост поступлений налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации ежегодно на 5 проц. 

	47. 
	Проработка предложений по необходимости привлечения иностранной рабочей силы в экономику республики 
	Минтруд РД
	с IV кв. 2024 г.,

далее – 

ежегодно в I кв. 

(2025–2030 годы)
	представление предложения (доклада) в Правительство РД (за период): 

в I кв. 2024 года – 0 ед., 

во II кв. 2024 года – 0 ед., 

в III кв. 2024 года – 0 ед., 

в IV кв. 2024 года – 1 ед., 

в 2025–2030 годах – 1 ежегодно 

	48. 
	Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте до 3 лет в рамках национального проекта «Демография»
	Минстрой РД (отв.),

заинтересованные органы исполнительной власти РД, органы местного самоуправления муниципальных образований РД (по согласованию)
	2024 год
	количество дополнительно созданных мест в дошкольных образовательных организациях (нарастающим итогом с начала реализации мероприятия национального проекта с 2019 года): 

I кв. 2024 года – 9530 ед., 

II кв. 2024 года – 9530 ед., 

III кв. 2024 года – 9530 ед., 

IV кв. 2024 года – 9590 ед. 

	49. 
	Вовлечение граждан, ведущих личные подсобные хозяйства, в развитие фермерства, сельской кооперации и сельского туризма, а также в институт самозанятости путем реализации мероприятий государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, утвержденной постановлением Правительства РФ от 14 июля 2012 г. № 717, и государственной программы РФ «Комплексное развитие сельских территорий», утвержденной постановлением Правительства РФ от 31 мая 2019 г. № 696 
	Минсельхозпрод РД (отв.), 
ГАУ РД «Центр развития агропромышленного комплекса Республики Дагестан»
	с III кв. 2024 г., 

далее – ежегодно 

(2025-2030 годы)
	Вовлечение граждан, ведущих личные подсобные хозяйства, в развитие фермерства, сельской кооперации и сельского туризма, а также в институт самозанятости (с отражением дохода) (нарастающим итогом на конец периода)

I кв. 2024 г. – 0 чел.

II кв. 2024 г.– 0 чел.

III кв. 2024 г.– 80 чел.

IV кв. 2024 г.– 100 чел.

В 2025-2030 годах – 100 чел. ежегодно


	50. 
	Проведение мероприятий, направленных на достижение в структуре занятости в экономике Республики Дагестан (по видам экономической деятельности) преобладания числа занятых в коммерческом секторе экономики над числом занятых в государственном секторе и бюджетных учреждениях
	Минэкономразвития РД
Минтруд РД
	Доклад в Минтруд России

Ежегодно, до 30 мая года, следующего за отчетным годом (до 2030 года) 
	Увеличение количества занятых в коммерческом секторе экономики Республики Дагестан не менее чем на 1,5 тыс. человек ежегодно 



	51. 
	Проведение мероприятий, направленных на увеличение уровня доходов самозанятых и популяризацию налогового режима «Налог на профессиональный доход»
	Минэкономразвития РД,
Дагпредпринимательство, УФНС по РД, 

Минтруд РД 
	Доклад в 

Минтруд 

России

Ежегодно, 

до 30 января 

месяца, следующего 

за отчетным, 

до 2030 г.
	увеличение доли самозанятых, отразивших доход за отчетный год, по сравнению с предыдущим периодом


Приложение № 1

к «Дорожной карте» по исправлению

сложившихся тенденций на рынке

труда Республики Дагестан до 2030 года
Планируемые к созданию рабочие места в муниципальных образованиях Республики Дагестан (ед.)

	№
	Наименование отрасли
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2025-2030

	
	
	Всего
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Торговля и услуги
	4 728
	567
	946
	1 324
	1 891
	4 917
	5 113
	5 318
	5 531
	5 752
	5 982
	32 613

	2
	Строительство
	2 616
	314
	523
	732
	1 046
	2 721
	2 829
	2 943
	3 060
	3 183
	3 310
	18 045

	3
	Промышленность
	575
	69
	115
	161
	230
	598
	622
	646
	672
	699
	727
	3 964

	4
	Сельское хозяйство
	2 270
	272
	454
	908
	636
	2 361
	2 455
	2 554
	2 656
	2 762
	2 872
	15 660

	5
	Транспорт
	1 125
	135
	225
	315
	450
	1 170
	1 217
	1 265
	1 316
	1 369
	1 423
	7 760

	6
	Социальная сфера
	1 480
	178
	296
	414
	592
	1 540
	1 601
	1 665
	1 732
	1 801
	1 873
	10 212

	7
	Туризм
	233
	28
	47
	93
	65
	242
	252
	262
	273
	283
	295
	1 607

	8
	Прочие
	4 524
	543
	905
	1 267
	1 809
	4 704
	4 893
	5 088
	5 292
	5 504
	5 724
	31 204

	 
	ИТОГО
	17 550
	2 106
	3 510
	5 214
	6 720
	18 252
	18 982
	19 741
	20 531
	21 352
	22 206
	121 066


Планируемые к созданию рабочие места в рамках «прорывных» 

инвестиционных проектов Республики Дагестан (ед.) 

	№
	Наименование отрасли
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2025-2030

	
	
	Всего
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Торговля и услуги
	29
	 
	 
	9
	20
	30
	36
	 
	 
	300
	300
	666

	2
	Строительство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	910
	1 040
	9 447
	 
	11 397

	3
	Промышленность
	270
	 
	 
	81
	189
	536
	105
	115
	125
	382
	523
	1 786

	4
	Сельское хозяйство
	195
	 
	 
	59
	136
	194
	266
	272
	312
	312
	380
	1 736

	5
	Транспорт
	150
	 
	 
	45
	105
	370
	350
	285
	115
	15
	14
	1 149

	6
	Социальная сфера
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	7
	Туризм
	494
	 
	 
	148
	346
	1 339
	940
	 
	 
	 
	 
	2 279

	8
	Прочие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	ИТОГО
	1 138
	0
	0
	342
	796
	2 469
	1 697
	1 582
	1 592
	10 456
	1 217
	19 013


Приложение № 2

к «Дорожной карте» по исправлению

сложившихся тенденций на рынке

труда Республики Дагестан до 2030 года

Целевые показатели реализации «Дорожной карты» по исправлению 

сложившихся тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года

1) Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, человек, на конец года (ежеквартально на конец квартала) 
: 

	2023
	2024
	2025
	2026
	2027 
	2028
	2029
	2030

	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	
	
	
	
	
	

	12808
	12600
	12400
	12200
	12000
	11900
	11600
	11300
	11100
	11000
	10900


2) Уровень регистрируемой безработицы, %, на конец года (ежеквартально на конец квартала) 14: 

	2023
	2024
	2025
	2026
	2027 
	2028
	2029
	2030

	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	
	
	
	
	
	

	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7


3) Уровень безработицы по методологии МОТ, %, за год (ежеквартально за квартал) 14:

	2023
	2024
	2025
	2026
	2027 
	2028
	2029
	2030

	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	
	
	
	
	
	

	12,5

	12,0
	11,9
	11,8
	11,7
	11,6
	11,3
	10,0
	9,0
	8,0
	7,0


4) Удельный вес численности безработных граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, в общей численности безработных граждан, снятых с учета, за год, % (ежеквартально с нарастающим итогом с начала года) 14. 

	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	
	
	
	
	
	

	51,2
	50,0
	52,6
	52,9
	54,0
	54,5
	55,0
	56,0
	56,0
	56,5
	56,5


5) Уровень трудоустройства выпускников СПО, %, по состоянию на конец III квартала следующего года после окончания обучения, по данным подсистемы единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (ежеквартально на конец квартала) 14: 

	2023
	2024
	2025
	2026
	2027 
	2028
	2029
	2030

	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	
	
	
	
	
	

	22,0
	24,0
	26,0
	28,0
	30,0
	32,0
	34,0
	36,0
	38,0
	40,0
	42,0


6) «Доля занятых выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», %.

	2023
	2024
	2025
	2026
	2027 
	2028
	2029
	2030

	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	
	
	
	
	
	

	х
	х
	х
	х
	х
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0


7) Уровень трудоустройства выпускников ВО, %, по состоянию на конец III квартала следующего года после окончания обучения, по данным подсистемы единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (ежеквартально на конец квартала) 14: 

	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	
	
	
	
	
	

	н/д
	35,0
	43,0
	50,0
	56,0
	60,0
	62,9
	63
	63,1
	63,2
	63,3


8) Количество созданных рабочих мест, тыс. единиц, за год (ежеквартально за квартал) 14: 

	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	
	
	
	
	
	

	18,7
	2,1
	3,5
	5,2
	6,7
	18,3
	19,0
	19,7
	20,5
	21,4
	22,2


9) Выявлено и легализовано граждан в теневой занятости, человек, за год (ежеквартально с нарастающим итогом с начала года): 

	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	
	
	
	
	
	

	24814
	1000
	7000
	13000
	19983
	29974
	49956
	20000
	20000
	20000
	20000


Пояснительная записка

к проекту «дорожной карты», по исправлению сложившихся тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года

Проект «дорожной карты», по исправлению сложившихся тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года (далее – «дорожная карта») разработан в соответствии с пунктами 2 и 5 протокола заседания Межведомственной рабочей группы по вопросам восстановления рынка труда под председательством Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Т.А.Голиковой от 12 октября 2023 г. № 3пр в целях выработки и систематизации мер по обеспечению улучшения социально-экономической ситуации в Республике Дагестан. 

Мероприятия проекта «дорожной карты» сформированы на основании предложений Правительства Республики Дагестан, Минтруда России, Минпромторга России, Минпросвещения России, Минэкономразвития России, Минобрнауки России, Минфина России и других заинтересованных федеральных органов исполнительной власти. 

По итогам заседания Межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда, состоявшегося 18 января 2024 года, принято решение (пункт 2 раздела II соответствующего протокола от 18 января 2024 года № 1пр) о необходимости доработки проекта «дорожной карты» по исправлению сложившихся тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года (далее - Протокол) с учетом замечаний и рекомендаций, предложенных к рассмотрению заинтересованными федеральными органами исполнительной власти (Министерством экономического развития Российской Федерации, Министерством финансов Российской Федерации, Министерством промышленности и торговли Российской Федерации). Указанные вопросы проработаны Правительством Республики Дагестан в полном объеме. 

Кроме того, доработанная редакция проекта «дорожной карты» учитывает решения протокола заочного заседания членов Межведомственной рабочей группы по вопросу восстановления рынка труда от 1 февраля 2024 г. № 3пр, протокола совещания по вопросу разработки проектов «дорожных карт», предусматривающих конкретные меры до 2030 года по исправлению ситуации на рынке труда субъектов Российской Федерации (в режиме видеоконференции) от 6 февраля 2024 года 
№ 18-1/В-114 и отдельные позиции, изложенные в Рекомендациях по разработке проекта «дорожной карты», предусматривающего меры по исправлению ситуации на рынке труда субъекта Российской Федерации до 2030 года, доведенных Минтрудом России, а также – в письме Минфина России от 9 февраля 2024 года № 13-03-07/11274. 

Реализация «дорожной карты» направлена на содействие полной, продуктивной занятости, в том числе путем повышения квалификации безработных граждан, содействия их самозанятости, организации временных и общественных работ, а также реализации других мер, направленных на создание новых рабочих мест и снижение нелегальной занятости.

Реализация указанных целей предусматривает скоординированную деятельность органов государственной власти Республики Дагестан и органов местного самоуправления по вопросам стабилизации положения дел на рынке труда и содействия занятости населения. 

Основными направлениями реализации «дорожной карты» являются:

оценка ситуации на рынке труда Республики Дагестан, предусматривающая проведение общего анализа ситуации на рынке труда региона и актуализацию прогноза потребности в профессиональных кадрах; 

приведение образовательных программ учебных заведений среднего профессионального и высшего образования в соответствие с потребностями экономики, затрагивающее вопросы проведения аудита существующих образовательных программ, увеличения общего объема контрольных цифр приема на обучение, проведения информационной кампании о действующих актуальных для экономики программах обучения, организации взаимодействия образовательных организаций и работодателей в целях обеспечения подготовки профильных специалистов и прохождения ими практики и многие другие меры; 

мероприятия по вовлечению в экономику не задействованных трудовых ресурсов, направленные на решение вопроса привлечения в хозяйственную деятельность безработного населения, не востребованного в производств, и предусматривающие: 

1) профессиональное обучение и переподготовка граждан под рабочие места, на которые есть дефицит кадров, 

2) организация временного трудоустройства безработных, 

3) содействие гражданам в трудоустройстве за пределами республики,  

4) вовлечение населения в предпринимательство и самозанятость, 

5) поддержка работодателей для стимулирования занятости граждан; 

6) организация профориентационной работы, охватывающей проведение профориентационных, профконсультационных мероприятий для обучающихся образовательных организаций; обеспечение тиражирования эффективных практик маршрутизации студентов и выпускников среднего профессионального образования на предприятия и другие меры; 

7) иные мероприятия, направленные на улучшение ситуации на рынке труда, включающие в себя блок мер, направленных на создание новых рабочих мест в отраслях экономики республики, в том числе в рамках реализации инвестиционных проектов в сферах промышленности, торговли, сельского хозяйства, туризма и строительства. 
Мероприятия «дорожной карты» реализуются соответствующими федеральными органами исполнительной власти, а также органами государственной власти субъектов Российской Федерации в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующих бюджетах бюджетной системы Российской Федерации на текущий финансовый год и на плановый период. Реализация мероприятий проекта «дорожной карты» не потребует привлечения дополнительных бюджетных ассигнований федерального бюджета.

Установление и уточнение показателей на период с 2027 г. будет осуществляться исходя из параметров утвержденных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на соответствующий период.

Координатором реализации мероприятий «дорожной карты» является Министерство труда и социального развития Республики Дагестан. 

«Дорожной картой» предусматривается достижение следующих целевых показателей ее реализации: 

1) «Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, чел.» (10900 чел. к 2030 году); 

2) «Уровень регистрируемой безработицы, %,» (0,7 проц. к 2030 году); 

3) «Уровень безработицы по методологии МОТ, %,» (7,0 проц. к 2030 году); 

4) «Удельный вес численности безработных граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, %» (56,5 проц.  к 2030 году); 

5) «Уровень трудоустройства выпускников СПО, %» (42,0 проц. к 2030 году); 

6) «Доля занятых выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», % (85,0 проц. к 2030 году); 

7) «Уровень трудоустройства выпускников ВО, %» (63,3 проц. к 2030 году); 

8) «Количество созданных рабочих мест, тыс. ед.» (ежегодно от 17,5 тыс. ед. до 22,2 тыс. ед.); 

9) «Целевой показатель по выявлению теневой занятости, человек» (ежегодно от 20 тыс. до 50 тыс. человек). 

При этом Правительством Республики Дагестан на поддерживается предложение Минфина России о включении в проект «дорожной карты» целевого показателя «Численность безработных по методологии МОТ», исчисляемого в абсолютных значениях. С учетом демографических особенностей региона (постоянного прироста численности и населения, обуславливающего рост численности трудовых ресурсов) данный показатель характеризуется, как малоинформативный, в связи с чем, соответствующую оценку предложено осуществлять в процентах (от численности рабочей силы). 
Одновременно с этим, в целях обеспечения исполнения решения, принятого по итогам заседания Межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда, состоявшегося 22 февраля 2024 года, в части организации в регионе работы с республиканским объединением работодателей при решении вопросов содействия занятости населения, в Республике Дагестан будет обеспечена реализация плана работы Трехсторонней комиссии Республики Дагестан по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год. При этом, в рамках работы данной комиссии с участием представителей республиканского объединения работодателей Республики Дагестан планируется обеспечить решение вопросов подготовки специалистов для нужд работодателей, увеличения занятости населения в туристической отрасли, а также проведение анализа ситуации на рынке труда в целях выработки решений по улучшению ситуации в сфере занятости. 
Финансово-экономическое обоснование 

проекта «дорожной карты» по исправлению сложившихся 
тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года

Мероприятия «дорожной карты» по исправлению сложившихся тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года (далее – «дорожная карта») реализуются соответствующими федеральными органами исполнительной власти, а также органами государственной власти субъектов Российской Федерации в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующих бюджетах бюджетной системы Российской Федерации на текущий финансовый год и плановый период. Их реализация не повлечет увеличение расходов федерального бюджета. 

Решение о продлении реализации мероприятий «дорожной карты», а также установление целевых показателей по ним на период начиная с 2027 г. будет приниматься исходя из параметров утвержденных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на соответствующий период.

1 Мероприятия «дорожной карты» по исправлению сложившихся тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года (далее – «дорожная карта») реализуются соответствующими федеральными органами исполнительной власти, а также органами государственной власти субъектов Российской Федерации в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующих бюджетах бюджетной системы Российской Федерации на текущий финансовый год и плановый период. Их реализация не повлечет увеличение расходов федерального бюджета. Решение о продлении реализации мероприятий «дорожной карты», а также установление целевых показателей по ним на период начиная с 2027 г. будет приниматься исходя из параметров утвержденных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на соответствующий период.  


� При этом следует уточнить, что значения результатов на 2025-2030 гг. по данному мероприятию будут скорректированы с учетом заявок сельскохозяйственных товаропроизводителей и объема их финансирования


� Прогнозные показатели на 2025–2030 годы будут уточняться.


�Значения показателя на 2025–2030 годы будут уточняться в соответствии с параметрами федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.  


� Прогнозные показатели на 2025-2030 годы будут уточняться.


�Решение о продлении дополнительных мероприятий принимается ежегодно Правительством Российской Федерации в соответствии со складывающейся ситуацией на рынке труда. 


� Прогнозные показатели на 2025–2030 годы будут уточняться.


�Количество планируемых к заключению социальных контрактов в 2025–2030 годах будет ежегодно уточняться исходя из потребности региона, в том числе с учетом прогнозной численности получателей социального контракта. 


� Информация в части поквартального представления ожидаемых результатов в разрезе видов экономической деятельности за 2024 год, а также прогнозного показателя до 2030 года приведена в Приложении № 1 к настоящей «Дорожной карте». 


� Прогнозные показатели на 2025–2030 годы будут уточняться.


� Количество планируемых к созданию рабочих мест в муниципальных образованиях указывается, в том числе с учетом регистрации индивидуальных предпринимателей. 


� Количество планируемых к созданию рабочих мест может меняться в связи с возможной приостановкой реализации проектов. 


� Прогнозные показатели за 2027–2030 годы будут уточняться 


� Оценка 





